COMPLEXO

CURSOS E CONCURSOS

METAS NACIONAIS PARA 2019
Aprovadas no Xl Encontro Nacional do Poder Judiciario

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos em Foz do Iguacu/PR, nos
dias 3 e 4 de dezembro de 2018, durante o XII Encontro Nacional do Poder Judiciario,
aprovaram as seguintes Metas Nacionais para o Judiciario Brasileiro alcancar em 2019:

META 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (Todos os segmentos)

. Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunal Superior do Trabalho, Justica Eleitoral, Justica
Federal e Justica do Trabalho: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente;

. Justica Estadual: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano corrente, excluidos o0s suspensos e sobrestados no ano corrente;

. Justica Militar da Unido e Justica Militar Estadual: Julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ou
sobrestados.

META 2 — Julgar processos mais antigos (Todos os segmentos) Identificar e julgar até
31/12/2019:
. No Superior Tribunal de Justica: pelo menos, 99% dos processos distribuidos até
31/12/2014 e 95% dos distribuidos em 2015;
. No Tribunal Superior do Trabalho: 100% dos processos distribuidos até 31/12/2015, e
pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016;
. Na Justica Militar da Unido: pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017
nas Auditorias, e 98% dos processos distribuidos até 31/12/2017 no STM;
. Na Justica Eleitoral: 90% dos processos distribuidos até 31/12/2017;

. Na Justica Estadual: pelo menos, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2015 no 1°
grau, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2016 no 2° grau, e 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais;

. Na Justica Federal: no 1° e 2° graus, 100% dos processos distribuidos até 31/12/2014 e
85% dos processos distribuidos em 2015; Nos Juizados Especiais Federais e nas Turmas
Recursais, 100% dos processos distribuidos até 31/12/2016;

. Na Justica do Trabalho: pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017,
nos 1° e 2° graus;
. Nos Tribunais de Justica Militar Estaduais: pelo menos 92% dos processos distribuidos
até 31/12/2017 nas Auditorias, e pelo menos 98% dos processos distribuidos até 31/12/2018
no 2° grau.

META 3 — Estimular a conciliagdo (Justica Federal, Justica do Trabalho e Justica Estadual)

. Justica Federal: Fomentar o alcance percentual minimo de 5% na propor¢éo dos
processos conciliados em relacdo aos distribuidos;
. Justica do Trabalho: Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relacéo ao percentual do biénio 2016/2017;
. Justica Estadual: Aumentar o indicador indice de Conciliagéo do Justica em Nimeros

em 2 pontos percentuais em relagdo ao ano anterior.

META 4 — Priorizar o julgamento dos processos relativos a crimes contra a administracao
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publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais (STJ, Justica Estadual, Justica
Federal, Justica Eleitoral e Justica Militar da Uni&do e dos Estados)

Identificar e julgar até 31/12/2019:

. No Superior Tribunal de Justica: 99% das acdes de improbidade administrativa e das
acles penais relacionadas a crimes contra a Administracao Publica distribuidas até 31/12/2016
e 85% das ac¢0Oes distribuidas em 2017;

. Na Justica Militar da Uni&o: pelo menos 95% das ac¢des penais relacionadas a crimes
contra a Administracdo Publica, abrangendo, inclusive, a Lei 13.491/17 distribuidas até
31/12/2017 no STM, e 90% das distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau;

. Na Justica Estadual: 70% das a¢fes de improbidade administrativa e das acfes penais
relacionadas a crimes contra a Administragao Publica, distribuidas até 31/12/2016, em especial
a corrupcao ativa e passiva, peculato em geral e concusséo;

. Na Justica Federal: FAIXA 1: 70% das a¢fes de improbidade administrativa e das
acoes penais relacionadas a crimes contra a Administracdo Publica distribuidas até
31/12/2016; FAIXA 2: 60% das a¢Oes de improbidade administrativa e das a¢ges penais
relacionadas a crimes contra a Administracao Publica distribuidas até 31/12/2016;

. Na Justica Eleitoral: 90% dos processos referentes as elei¢cdes de 2016 e 75% dos
processos de candidatos eleitos nas Eleig6es 2018, distribuidos até 31/12/2018, que possam
importar na perda de mandato eletivo;

. Nos Tribunais de Justica Militar Estaduais: pelo menos 93% das ac¢des penais
relacionadas a crimes contra a Administragao Publica, abrangendo, inclusive, a Lei 13.491/17,
distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau, e pelo menos 95% das distribuidas no 2° grau até
31/12/2018.

META 5 — Impulsionar processos a execucao (Justica Federal e Justica do Trabalho)

. Na Justica Federal: Baixar quantidade maior de processos de execucao nao fiscal que o
total de casos novos de execucao ndo fiscal no ano corrente;
. Na Justica do Trabalho: Baixar quantidade maior de processos de execucao do que o
total de casos novos de execuc¢ao no ano corrente.

META 6 — Priorizar o julgamento das acfes coletivas (STJ, TST, Justica Estadual, Justica
Federal e Justica do Trabalho)

Identificar e julgar até 31/12/2019:

. No STJ: 80% dos recursos oriundos de acdes coletivas distribuidos a partir de
01/01/2015;
. No Tribunal Superior do Trabalho: as acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016;
. Na Justica Estadual: 60% das ac¢es coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau, e
80% das ac0es coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 2° grau;

. Na Justica Federal: FAIXA 3: 70% dos processos de acdes coletivas distribuidas até
31/12/2015, no 1° e 2° graus. FAIXA 2: 80% dos processos de agdes coletivas distribuidas até
31/12/2015, no 1° e 2° graus. FAIXA 1: 85% dos processos de agles coletivas distribuidas até

31/12/2015, no 1° e 2° graus;
. Nos Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: 98% das acdes coletivas distribuidas até
31/12/2016 no 1° grau e até 31/12/2017 no 2° grau.

META 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos
repetitivos (STJ, TST, Justica do Trabalho)
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. No Superior Tribunal de Justica: Garantir tempo médio de 365 dias da afetacdo a
publicacdo do acordado dos recursos repetitivos de temas afetados a partir de 18/03/2016
(publicacdo do Novo Cadigo de Processo Civil); e Julgar, até 31/12/2019, 80% do estoque dos
temas afetados até 18/03/2016 (publicacdo do Novo Codigo de Processo Civil);

. No Tribunal Superior do Trabalho: Identificar e reduzir em 3,5% o acervo dos dez
maiores litigantes em relacdo ao ano anterior;

. Nos Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos
dez maiores litigantes em relagéo ao ano anterior.

META 8 — Priorizar o julgamento dos processos relacionados ao feminicidio e a violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres (Justica Estadual)

. Justica Estadual: Identificar e julgar, até 31/12/2019, 50% dos casos pendentes de
julgamento relacionados ao feminicidio distribuidos até 31/12/2018 e 50% dos casos pendentes
de julgamento relacionados a violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos até
31/12/2018.
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